
～仕事に対する意識を変える！～

社員の実力を高め、会社に貢献できる人を育てる！
全員に共通の問題意識を持ってもらう社内研修

「このような効果が期待できます！

従業員100人以下の企業様向け

「ランチェスター式 従業員教育講座」各回２時間３０分

社内では頼りにされる人に
なりお客様からは評判の

良い人になる
（全３回）

・中小企業の利益実態を知る
・お客から好かれる人を目ざす
・仕事の実力を高める
・ワーク

内勤者に経営の厳しい
現実を知ってもらい
営業センスを高めて
業績向上に役立てる
（全３回）

・中小企業の利益実態を知る
・お客の評判で地元NO.1 になる
・ワーク

■対象者：従業員（～5名まで）
■開催法：訪問型

全６回（１回 150分（2時間30分）)
・テキスト代（1,650円、1,100円） 人数分別途
・交通費別途

■受講料：１回 30,000円×６回
応相談～（人数により変動します）

■教材代：46,200円（税込）
全4巻（ + ）(テキスト2冊付）

【研修のご相談・お問合せ先】

TEL ０９２-７１８-９５００ FAX ０９２-７２４-４６６６

Email top@yamauchikeiei .jp

【福岡オフィス】〒810-0001 福岡市中央区天神4-8-2-8F
【東京オフィス】〒104-0061 東京都中央区銀座6-6-1-5F

～使用教材～

「経営原則を学習し良き社員になる13の条件」
DVDセット22,000円（税込）DVD全2巻

テキスト１冊付

「お客の評判で地元NO.1になる法」
DVDセット24,200円（税込）DVD全2巻

テキスト１冊付

社長が日頃「従業員は利益意識をもって仕事をしてもらいたい」、「従業員はお客
に対して、このような心構えで対応してもらいたい」と思っていることを、辛口でズ
バリ説明しています。内勤の社員が高い営業センスを身につけて、
お客の評判で地元№1になると「第２営業部」ができたのと同じになるので、
営業力が高まるとともに業績向上に役立ちます。
これはお金がかからない経営改善にもなります。

学んだ後もＤＶＤを教材に使って寺子屋式の方法で繰り返し教育すると、
社長の考えが社内に定着するので、社内の意識が大幅に向上します。
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